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EDITORIAL

Vocé acredita na importancia da diversidade? Nés da Algar acreditamos, e m
que isso, defendemos que ela sé existe com atitudes, por isso praticamos! Em
as empresas do Grupo o exercicio da pluralidade é uma realidade, que se con
com as ag¢des promovidas por meio do programa Algar Sem Barreiras, que tem
pilares a Diversidade, Equidade e Inclusao.

Aqui nao existe espaco para qualquer distingao entre as pessoas, seja por qu
relacionadas a geracao, etnia, género, orientacao sexual, orientagao reli
origem, ou qualquer outra diferenca. Para nds todos aqui sao iguais, e defen
esta ideia com um forte trabalho de conscientizagcao e envolvimento dos asso
nestes temas, difundindo mais conhecimentos e fomentando ideias e ago
reforcam a Diversidade.

Mas o que temos feito? Um pouco do que foi realizado em 2023 vocé con
nesta edicao da revista Algar Sem Barreiras, que tem o objetivo de compartil
principais agdes e iniciativas corporativas, e também as atividades desenvolvid
cada empresa, além de fomentar conhecimento com matérias especiais e
uma das frentes que sao partes essenciais da Diversidade.

Desejo a vocé uma boa leitura, e conto com a sua participagao nas agoes de
que ja estdao acontecendo e ainda tem muito mais por vir!

Aline Luz

ANALISTA CORPORATIVO DE GENTE NA
UNIALGAR E RESPONSAVEL PELO COMITE
CORPORATIVO DO ALGAR SEM BARREIRAS
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ALGAR SEM BARREIRAS

Diversidade e um fato, inclusao e um ato!

E com este principio que a Algar trabalha a diversidade, inclusdo e equidade, por
meio do Algar Sem Barreiras. Criado em 2018, este programa tem o objetivo de
fortalecer o respeito as diferencas no trabalho, por meio de um ambiente que nao
tolere o preconceito e gere a inclusao de forma efetiva.

O programa atua por meio de tres pilares:

A EDUCACAO
COMO BASE

Fomentando dialogos,
amplificando vozes e
ouvindo experiéncias
para construir uma
sociedade mais
consciente.

ESTIMULO DO
ENGAJAMENTO

Convidando todos
os times para serem
agentes ativos na
desconstrucao do que é
obstaculo a diversidade,
desafiando-o onde quer
que ele se manifeste.

CONSTRUCAO DE UM
PRESENTE E FUTURO
SEM PRECONCEITOS

Compartilhando a visao
de que o respeito, a
igualdade e a justica

sejam a base de todas as

interacdes, sempre, com
o desenvolvimento de

acoes afirmativas para a

transformacao social.
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Com o programa Algar Sem Barreiras, todas as empresas do Grupo dao voz aos
associados, ampliando e incrementando a pratica da diversidade com as seguintes

frentes de atuacgao:

GERACOES

Engajar e apoiar
na contratagao de
jovens aprendizes

e melhor idade

GENERO

Promover mulheres em
cargos de lideranca

Q

GENERO

:@o_ ; ‘
\&/ : Potencializar, apoiar
GERACOES e acompanharas

: - contratag¢des de PcD

=~

o’
LGBTI+
LGBTI+ ETNIA
Promover um ambiente inclusivo Impulsionar e acompanhar a
e sem preconceitos contratagcao e promog¢ao de negros

“ O programa Algar sem Barreiras vai
muito além da discussao de diversidade,
da inclusao de sexo, género e de raga.
Ele € um programa que incentiva a di-
versidade de ideias, porque nés sabemos
qgue existem varios pontos de vista. Sao
perspectivas e ideias diferentes que farao
com que ndés possamos evoluir e conviver

com todas elas, sempre buscando um ob-

jetivo em comum, que é construir muito Luiz Alexandre Garcia
valor para a Algar e para a sociedade em PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
; .. "
todos os ambientes que participamos”. DO GRUPO ALGAR
5 b
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VARIAS FRENTES COM UM
UNICO OBJETIVO

A diversidade refere-se a variedade e a presenca
de diferencas entre individuos ou grupos.

Essas diferencas podem ser de natureza bioldgica, cultural, étnica, religiosa, de
género, de habilidades, de orientagcdao sexual, de idade, de origem socioecondmica,
de experiéncias de vida e muito mais. O conceito de diversidade reconhece e
valoriza a heterogeneidade das pessoas e busca promover a inclusdao e a igualdade
em diferentes contextos, como organiza¢des, comunidades e sociedade em geral.

Assim, trabalhar a diversidade, na sociedade ou no mundo corporativo, exige um
olhar para as diversas frentes, com o objetivo de ser diverso no verdadeiro sentido
deste contexto. Desenvolver agdes para uma ou outra frente, apenas levaria a organizacao
a ser diversa em apenas alguns aspectos, e nao no todo, o que nao caracteriza a diversidade
em si, voltada a todos.

Confira um bate papo com o Dr. José Luciano Penido, que é Conselheiro Independente do
grupo Algar, e tem um olhar especial sobre o Algar Sem Barreiras:

Entrevista:

O grupo Algar desenvolve um intenso trabalho voltado a diversidade, conduzido por meio
do programa Algar Sem Barreiras. Qual a sua avaliagcdo da importancia de se ter este
trabalho com vdrias frentes na organizagao envolvendo todas as empresas?

O grupo Algar tem sido um sucesso longevo (mais de 9 décadas) por seu arrojado empreen-
dedorismo empresarial, sempre com elevados padroes éticos e senso de servir ao cliente e
a sociedade. O programa Algar Sem Barreiras pde em pratica o0 nosso compromisso social
com a Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I), e nossa crenga de que um Grupo empre-
sarial diverso e que respeita e valoriza as diferencas entre as pessoas serd mais inovador,
criativo e resiliente as incertezas do futuro, tornando-nos mais competitivos e contribuindo
para a Perenidade do grupo Algar.

Nosso quadro de associados deveria, tanto quanto possivel, espelhar a sociedade brasileira
nas regides onde atuamos e nossa base de clientes, contribuindo para a criagdao de valor
social pela reducao das desigualdades e inclusdao de grupos minorizados”.
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’b



Na sua visao, a melhor estratégia é escolher uma frente especifica para maior foco a cada
ano, ou o ideal € manter um trabalho continuo em todas?

Penso necessario se trabalhar, simultdnea e continuamente, todas as diferentes dimensodes
de Diversidade, Equidade e Inclusao, mas focar em indicadores onde precisamos ver um
avanco acontecer em curto /médio prazo é chave!

Em minha opiniao o grupo Algar precisa e pode avancar principalmente em trés indicadores:
- Negros (pretos e pardos) na lideranga;
- Mulheres na lideranga;

- Inclusdo de pessoas com deficiéncia - PcD".

Como o senhor avalia o desenvolvimento do programa Algar Sem Barreiras, e quais as suas
dicas/orientacdes para que o trabalho seja cada vez mais efetivo?

Em 5 anos de trabalho o programa Algar Sem Barreiras ja pode demonstrar bons resultados.
Entre eles:

A cultura Algar valoriza e da destaque a Diversidade, ndo tolera o preconceito, respeita
as diferencas, promove a Equidade e tem planos e agoes estruturados para a Inclusdo de
grupos minorizados.

Em todas as empresas existem Grupos de Afinidade muito ativos e engajados, dando
uma valiosa contribui¢cao ao programa.

Temos pesquisas e indicadores portodo o grupo Algar sobre as dimensodes de Diversidade,
e sabemos como estamos em relagdo ao mercado (GPTW) e a Sociedade Brasileira (IBGE).

Dr. Penido reforgcou, ainda, que existem
desafios a serem enfrentados e que sao
parte da evolugao do programa. Entre eles
estda a ampliacdao da contratacdao de PcD e
a maior presenca de mulheres e negros nas
liderancgas.

Dr. José Luciano Penido

CONSELHEIRO INDEPENDENTE DO
GRUPO ALGAR
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ACOES CORPORATIVAS:
TODA A ALGAR COM INCLUSAO

O programa Algar Sem Barreiras tem atuacao
em todas as empresas do grupo.

Para garantirsua presenca e diversidade, sdo desenvolvidas varias agdes corporativas,
que sao abertas para a participacao dos mais de 20 mil associados. Mas como sao

criadas as acdes?

Elas sao elaboradas por uma Comissao Corporativa, composta por representantes
de todas as empresas, que é o responsavel por mobilizar, criar, direcionar, conduzir e
ser parte do Algar Sem Barreiras!

Confira quem sao estes lideres que integram a Comissao:

Aline Luz Carolinne Santini
UNIALGAR ALGAR HOLDING

Paula Faggione Roberta Quele
CSC ALGAR CSC ALGAR



Carolina Batista Marina Nascimento
ALGAR TELECOM ALGAR TELECOM

Amanda Moraes Ladeira Larissa Paes
ALGAR TECH ALGAR TECH

Leandro Fernandes Sabrina Tomaz
BRAIN BRAIN

Marcus Vinicios Renata Machado Brenda Paes
ALGAR FARMING ALGAR FARMING ALGAR FARMING



Com a palavra: a Comissao Corporativa

Confira o depoimento de alguns associados Algar que sao parte desta Comissao,
que tem a UniAlgar como responsavel. Eles destacam a importancia da atuacao da
Comissao e relembram os impactos alcancados com as iniciativas promovidas ao
longo de 2023.

“ Aqui na Algar Tech, a promocao da diver-
sidade nao é apenas uma estratégia, mas
uma filosofia que impulsiona nosso cres-
cimento. Ao abracarmos a pluralidade
de ideias, experiéncias e origens, criamos
umambienteinovadorediverso.Aolongo
de 2023 pudemos experienciar mais da
representatividade em nossos associa-
dos, aprendemos que a diversidade nao
apenas enriquece nossa cultura corpo-
rativa, mas também impulsiona a nossa
criatividade.”

Amanda Moraes Ladeira
ALGAR TECH

“ 2023 foi o ano de consolidag¢ao da Guilda
de Género. Ela ganhou alma, o nome es-
colhido pelas participantes: #ElasPorElas
e foi dessa forma que seguimos durante
toda a jornada. Fortalecemos e demos
cadéncia nos encontros, os quais mescla-
mos bate-papos de assuntosimportantes
para a frente e para o autoconhecimento
dasassociadas. Maisassociadasentraram
na Guilda, da Algar Telecom e do Brain,
para conectarmos visoes e vivéncias. Foi Carolina Batista
um ano de conexao, para amadurecer
assuntos como posicionamento da mu-
Iher, seu lugar na sociedade e no inicio da
jornada de como acolher melhor nossas
mulheres e ajuda-las a se desenvolverem
no mundo corporativo, ocupando cargos
de destaque e lideranga”.

ALGAR TELECOM




“ Fiquei muito feliz em poder construir e
ser parte do EstAgil no Brain, que é um
projeto totalmente afirmativo, exclusivo
para mulheres e experienciado em um
universo que respira inovagao, colabora-
¢ao e aprendizagem. Foi uma experiéncia
marcante, nao apenas pela imersao em
métodos ageis e inovagao, mas também
pela valorizagdao da diversidade no am-
biente de trabalho.

Fui testemunha da transformagao que

essa edicao e principalmente essa turma, Leandro Fernandes
composta por jovens mulheres universita- BRAIN

rias, trouxeram para o Brain”.

“ O programa Algar Sem Barreiras é de
extrema importancia para as empresas
Algar. Esse programa tem uma forca
muito grande na promog¢ao de um
ambiente de respeito e acolhedor. E
muito gratificante poder participar dessa
iniciativa, que da voz e possibilidades
para a diversidade, a qual as pessoas tém
a tranquilidade de ser quem sao e nao

Renata Machado encontram barreiras para crescer, se

desenvolver-se e construir uma carreira”.

ALGAR FARMING

Além destas pessoas que integram a Comissao Corporativa, as empresas possuem
os seus Grupos de Afinidades (Aliados), conhecidos como Guildas, e que envolvem
MAIS DE 150 ASSOCIADOS. Estes grupos sao formados por interessados em participar
de uma forma mais efetiva das agcdes e contribuir com sua execucao e disseminacao dos
conceitos e aplicagcoes relacionadas a diversidade. Juntos, a Comissao e os Grupos de
Afinidades reforcam a cultura cada vez mais diversa e inclusiva da Algar.

VENHA POTENCIALIZAR A DIVERSIDADE COM A GENTE!

Vocé também pode participar da nossa comissao e
contribuir com o Algar Sem Barreiras, de forma mais efetiva!
Seja um aliado da diversidade e venha com a gente!

Para participar procure os integrantes da sua empresa
que fazem parte da Comissao Corporativa!

n
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GENERO

NOSSOS RESULTADOS

As liderancas da Comissao Corporativa, com a contribuicao das
comissoes em cada empresa, e todos os associados envolvidos em prol
da diversidade, desenvolveram diversas acoes durante todo ano de 2023.

As iniciativas contribuiram para garantir resultados importantes e que reforcam que
a diversidade no Grupo é pratica, com muitas atitudes que tém gerado impactos em
toda a Algar.

Confira os principais numeros consolidados:

VISAO GERAL GRUPO ALGAR E BRASIL ALGAR SEM BARREIRAS

Fonte: estudo Ethos, 500 maiores e GPTW Base: Dezembro de 2023

53% 28% 10% 2,3%

ndo-executivos negros executivos negros nao-executivos executivos
(pretos e pardos) (pretos e pardos) pretos pretos

54% 4,6% 25%

se declaram negros (pretos das vagas sao ocupadas por negros nas se declaram
e pardos) no Brasil - Ethos 500 maiores empresas do Brasil - Ethos negros GPTW

8.550 26% 52% 54%

associadas mulheres executivas mulheres sao mulheres no Brasil mulheres GPTW

52% 44% 26% 44%

associadas mulheres outros niveis alta lideranca outros niveis de lideranca




24%

tém algum tipo de deficiéncia
1 em cada 4 pessoas no Brasil

GERACOES

6% 33% 39% 21%

baby boomers geracao X geragcaoY geragao Z
(60+) (44 a 59 anos) (28 2 43 anos) (14 a 27 anos)

1.440 8% 1,5%

associados associados se declaram LGBTI+
autodeclarados autodeclarados no Brasil

LGBTI+

As mulheres representam 52% na equipe Algar, sendo que entre as executivas o indice
é de 26%. Em todas as esferas elas ocupam mais da metade das oportunidades, assim
como aconteceu em 2022.

Em relagdo a raga, o percentual de associados pretos é de 10%, com tendéncia de
crescimento, ao comparar com os ultimos anos. Ao considerar o percentual de negros
(pretos e pardos) o indice é 53%, entre os nao executivos e 28% no grupo de executivos.

Entre as geragdes, a maioria (39%) pertence a Geracgao Y (ou Millennials): nascidos de
1985 a 1999, seguido pela Geragao X (33%), com os nascidos de 1965 a 1984. A Geragao
Z (chamados de Centennial): nascidos de 2000 a 2010, vem em terceiro (21%) e os Baby
boomers, nascidos de 1945 a 1964, representam 6%.

O numero de PcD cresceu, saltando de 1,2 em 2022 para 2% neste ultimo ano, o que
mostra que a empresa segue abrindo espac¢o para este publico, e quer atender cada vez
mais.

O numero de associados autodeclarados LGBTI+ representa 8%, um indice superior a
média de outras empresas brasileiras.



NOSSAS ACOES

Inspirar, realizar, aprender, reconhecer e comemorar! Estes foram alguns verbos e
atitudes que fizeram parte das iniciativas em 2023. Confira alguns dos destaques,
comecando pelo que foi desenvolvido a nivel corporativo:

INICIATIVAS CORPORATIVAS DE DESTAQUES EM 2023

Sem Barreiras Talks:
edicao Genero

Depois do sucesso em 2022, o Sem
Barreiras Talks, criado para ampliar as
discussdes, conscientizar, sensibilizar
e atualizar os associados sobre as
tematicas, ganhou ainda mais forga
em 2023.

Neste ano, houve foco na tematica
Género, tendo como convidada
a mentora de posicionamento
digital e branding, e idealizadora do
método IDA: Identidade, Destaque e
Autenticidade, Idaiane Machado.

Ela falou sobre ‘Como a compreensao
do nosso eu pode iluminar a nossa
jornada e guiarasnossas escolhas’.O
evento aconteceu em comemoragao
ao més da mulher.




Reload de Diversidade

Com conteudo essencial para a pratica da diversidade e inclusao, esta iniciativa teve como
foco os integrantes da Comissao Corporativa de Diversidade, Aliados da Diversidade,
Business Partner, associados das areas de Talent Acquisition e THs das empresas Algar.
O objetivo foi conecta-los com as construgdes dos vieses cognitivos e seus impactos nos
comportamentos e discursos que podem reproduzir esteredtipos culturalmente construidos,
além de sensibilizar para uma atitude aliada da diversidade e inclusao.

Entre os temas abordados estavam: ‘Vieses Inconscientes: saia do automatico e reflita!’,
‘Comunicacao Inclusiva’ e ‘Microagressoes’.

= = «  Explorar diferentes comportamentos indi-
Webinar Lideranca ° P

viduais que contribuem para um local de
InCIUSiva - Executivos Algar trabalho néo inclusivo através de estudos
de caso;
Os executivos da Algar participaram de encon-
tros sobre Liderancga Inclusiva, com o objeti-
vo de trabalhar o contelddo informativo e de

sensibilizagdo cultural. A proposta foi que os Discuss&o sobre a importancia da comuni-

pratlcan'Ees fossem'c'apautadoszara realizar cacio inclusiva e seus efeitos no ambiente
adaptacdes necesséarias na gestdo para com- de trabalho

portamentos, processos, atitudes e decisdes
mais inclusivas. Confira um pouco do que foi
trabalhado nesta iniciativa, que obteve uma
aprovacgao de quase 80%:

- Planos de acao para liderar um local de tra-
balho que seja inclusivo;

Elevar a compreensao dos lideres sobre o
que geralmente constitui um local de tra-
balho inclusivo;

Confiabilidade

- Definir as respectivas fungdes e responsa-
bilidades dos lideres e funcionarios na pro-
mocao de um local de trabalho inclusivo;




Mes Algar da Cultura e Diversidade

A cultura organizacional e a diversidade foram temas de trés encontros, com grandes consul-
torias nacionais, e que contaram com a participag¢ao de associados de toda a Algar. Confira os

temas que encantaram o publico:

Tema:
A competéncia definitiva para
navegar no mundo do trabalho

Convidada: Daniella Campos, Gerente de
Compliance, Riscos e Controles Internos e
Data Protection Officer, com sdélida expe-
riéencia em grandes empresas de diferentes
segmentos, desempenhando atividades com
foco em Compliance, Gestao de Riscos,
Controles Internos, Protecdao e Privacidade
de Dados e Investigacao de Fraudes.

Tema:
O valor da Diversidade e
Inclusao para os negécios

Convidada: Constanza Hummel, apaixonada
por processos de aprendizagem, possui mais
de 20 anos de experiéncia, foi gerente de
T&D em multinacionais, lecionou a disciplina
Gestao do Fator Humano na FGV e em outras
instituicdes, e foi a responsavel pela criagao
e gestdo de trés universidades corporativas.
Atualmente é sécia-diretora da Building 8,
atuando no desenvolvimento de projetos e na
gestdo comercial da empresa.

Tema:
Assédio na Contemporaneidade

Convidada: Gabriela Augusto, eleita pela
Forbes Under 30 como uma das pessoas
mais brilhantes com menos de 30 anos que
revolucionam os negécios e transformam
o mundo. Ela é fundadora e diretora da
consultoria ‘Transcendemos’, e ja impactou
a dinamica de diversas empresas quando o
assunto é diversidade e inclusao.



Gabriela Augusto

“O valor da diversidade traz um beneficio
para todo mundo na empresa. Pensar em
como respeitar e promover a igualdade entre
pessoas negras, pessoas trans, pessoas com
deficiéncias e entre mulheres, é algo que é
responsabilidade de todas as pessoas. Entao,
mesmo que VOcé nao seja uma pessoa LGBT,
Vocé pode ser uma pessoa aliada no combate
a LGBTfobia. Da mesma forma, mesmo que
Nao seja uma pessoa negra, pode ser aliado
ao combate ao racismo. Todo mundo pode
ajudar e contribuir por uma sociedade mais
justa e igualitaria”.

Inspira Cultura e Diversidade

Como outras organizagcdes que sao referéncia em diversidade estao trabalhando? Para conhecer
um pouco do que esta sendo feito no mundo corporativo, trocar experiéncias e vivéncias através
de benchmarking com o mercado, em setembro e outubro aconteceram encontros com
empresas que sao referéncia em diversidade. Da Ball Corporation, participou a Suellen Moraes,
que é Gerente de Diversidade e Inclusao, e do Grupo Sabin Laboratérios a Claudia Belo, que é
lider de Diversidade e Inclusao.

Estes momentos possibilitaram o compartilhamento das a¢des internas desenvolvidas nestas
empresas, voltadas para a construcao de um ambiente de respeito e igualdade nas suas
companhias. Estes conhecimentos poderdo servir como inspiragdao para novas agoes na Algar,
afinal, porgue nao se inspirar em referéncias de sucesso, ndo € mesmo?

Ball Corporation Grupo Sabin Laboratérios




Pesquisa CulturAlgar

Associados da Algar puderam dar o seu feedback anénimo em relagao a diversidade, equidade
e inclusao nas empresas do Grupo. Eles participaram de uma pesquisa que gerou subsidios para
entender melhor o comportamento dos publicos internos, além de avaliagdo de melhorias do
programa Algar Sem Barreiras.

Diagnostico de ESG
e Diversidade

Associados da Algar puderam dar o seu
feedback anénimo em relagao a diversidade,
equidade e inclusdo nas empresas do Grupo.
Eles participaram de uma pesquisa que
gerou subsidios para entender melhor o
comportamento dos publicos internos, além
de avaliacdo de melhorias do programa Algar.

Premiacao Alexandrino Garcia: categoria Diversidade

Além de realizar, é necessario reconhecer e comemorar! E com este propdsito que aconteceu
mais uma edicdo de premiagao para os destaques da Comissao Corporativa, Aliados da
Diversidade e as Liderancas Inclusivas do grupo Algar. A entrega do Prémio Alexandrino
Garcia: categoria Diversidade, aconteceu no encerramento da Jornada de TH. Confira quem
foi reconhecido em 2023, considerando critérios relacionados a presenca e certificagdo na
formacao em diversidade Aprender Sem Barreiras; engajamento dos membros; mobilizagao
dos associados internos nas agdes do Algar Sem Barreiras; participacao nos eventos do
programa e a publicagdo de conteddos nos grupos de afinidades.

Lideranc¢a Inclusiva Grupo Algar

Carlos Mauricio



Comissao Corporativa — Algar Telecom

Carolina Tomaz Marina Bueno

Aliados da Diversidade - Algar Telecom

Maisa Aparecida Carvalho Oracilda Aparecida Paulo César Dorneles
Freitas

Aliados da Diversidade - Algar Tech

Amanda Moraes Bruno Camelo Larissa Paes



Cesar Luis Rapouso do Couto

“Que alegria e felicidade que sinto em ser home-
nageado como um dos executivos que apoia o
programa Algar Sem Barreiras. Este reconheci-
mento visa carimbar o que de fato a gente pratica
no nosso dia a dia, estimulando nossas equipes a
valorizar, respeitar e reconhecer todas as pessoas.
Vamos seguir gerando oportunidades e promo-
vendo a inclusao, combatendo qualquer tipo de
preconceito e discriminagao, com um olhar ge-
Nuino para que todos se sintam muito a vontade
para desenvolver o seu melhor na Algar”.

Carlos Mauricio Ferreira

“Ficamos muito felizes em receber esse
reconhecimento. Ele mostra que estamos no
caminho certo, seja nas agoes corporativas de
inclusdo que permeiam todas as guildas, seja
no envolvimento das liderancgas, em especial
os executivos da companhia. Eles abragcaram
a causa, o propodsito, indo muito além das
obrigatoriedades legais. Hoje o Algar Sem
Barreiras faz parte da gestao da AlgarTech!”

OUTRAS INICIATIVAS DE DESTAQUES, DESENVOLVIDAS
PELAS COMISSOES DAS EMPRESAS, EM 2023

Além das iniciativas corporativas, as comissdes de cada uma das empresas Algar também
realizam as suas proprias iniciativas durante todo o ano. Estas a¢des tem o objetivo de valorizar
a diversidade, sensibilizar liderancgas e os associados, estimular as Guildas de acordo com os
grupos de interesse, dar continuidade as ag¢des iniciadas, fortalecer o canal de integridade, e
promover a comunicagao interna e externa do que desenvolvem.

Confira matérias especiais, relacionadas a cada uma das frentes (guildas) trabalhadas, e os
destaques realizados pelas empresas Algar em 2023!
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Materia especial:

A mulher pode, e deve, estar
em todos os setores do mercado!

A forca da mulher e sua maior presenca no mercado de trabalho se consolida cada vez
mais, levando a avangos em relagdo a equidade de género no mundo corporativo, e alguns
resultados que chamam atencao. Segundo um levantamento da consultoria The Brookings
Institution, as mulheres em idade economicamente ativa (de 25 a 54 anos), foram as que
mais ajudaram na recuperacgao pdés-pandemia da forca de trabalho.

Esta evolugao é registrada em setores do mercado também, como no agronegdcio, onde as
mulheres ja ocupavam 34% dos cargos gerenciais, segundo pesquisa da Fundacao Getulio
Vargas de 2018. Em relacdao as empresas de tecnologia, a representatividade feminina
aumentou 2,1 pontos percentuais em 2022, segundo levantamento realizado pela Catho.
Outro crescimento foi apontado pelos dados do Observatério Nacional da Industria, da
Confederacao Nacional da Industria (CNI). Eles mostram que entre 2008 e 2021, houve um
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aumento da participagdao feminina em cargos de gestdao no setor, passando de 24% para
31,8%.

Entre os pontos que contribuem para este crescimento da participag¢ao feminina no mercado,
e em alguns setores e areas das organizagdes, estao:

Aumento da conscientizacdao sobre diversidade e inclusdao: muitas empresas estao
reconhecendo os beneficios da diversidade de género e estdo adotando medidas para
atrair, reter e promover talentos femininos.

Mudangas nas expectativas sociais: Verifica-se uma crescente valorizagdao da igualdade
de género e da autonomia das mulheres, o que tem levado mais mulheres a buscar
oportunidades de carreira e independéncia financeira.

- Legislacdo e politicas de igualdade: Em varias partes do mundo, legislagdes e politicas
foram implementadas para promover a igualdade de género no local de trabalho.

Avancos tecnolégicos e mudancgas na estrutura do trabalho: mudancgas na estrutura do
trabalho, como o aumento do trabalho remoto e horarios flexiveis, tornam mais acessivel
para as mulheres equilibrar as responsabilidades familiares e profissionais.

INICIATIVAS DE DESTAQUE NA ALGAR

Mulheres de Fibra - Algar Telecom

Este programa promove a contratacao e capacitacao de mulheres para as areas técnicas
da operagao, com o objetivo de ampliar a presenca delas. Em 2023 foram mais 15 mulheres
de fibra, superando em 50% o numero do ano anterior. Esta iniciativa oferece onboarding
estruturado, conscientizagcdo dos times e um programa semanal de fortalecimento muscular.

O principal desafio para o seu crescimento é a atragao de mulheres interessadas em atuar
nas areas operacionais, e garantir a capacitagao.
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Mulheres no Campo - Algar Farming

Ampliar a presenca das mulheres em todas as areas do agronegdcio, assim como em
eventos e na representatividade da empresa, foi um dos desafios da Algar Farming. Em
2023, com incentivo do programa Mulheres no Campo, elas se destacaram estando a frente
de pesquisas, em setores de inteligéncia e marcando maior participagao em eventos.

Painel “Elas Pelo Campo” realizado na

FarmingShow de 2023

Além disso, na Fazenda Pacaja, onde é a floresta, o
designercearense Erico Gondim, ministrou uma oficinade
artesanato com mulheres davila ABC,em uma agao social
e inclusiva. A oficina aconteceu na biblioteca da floresta
e a matéria prima para criagao das pecas foram residuos
de madeira das pecas da Pacaja Mdveis. Uma atividade
de incentivo as mulheres no desenvolvimento do seu
“eu” criativo, para a elaboracao de novos artesanatos que
podem gerar renda, além de utilizar materiais que seriam
descartados e transforma-los em um produto com valor.




EstAGIL: Mulheres na Inovacio e Tecnologia - Brain

Depois do sucesso da primeira edicdo do EstAgil, em 2023 ele veio com um novo foco, sendo
desta vez voltado para a inser¢ao de mulheres na inovagao. Este programa desenvolvido pelo
Brain nasceu com o objetivo de oferecer experiéncia em agilidade e desenvolvimento de
negocios, permitindo uma vivéncia pratica de mercado a jovens universitarios.

Nesta edicao, o Estagil abriu a oportunidade para estudantes universitarias de qualquer
curso de graduacao acelerarem seu desenvolvimento profissional, rompendo as barreiras
do ambiente académico, em um contato direto com frameworks ageis, desenvolvimento de
produtos e resolug¢ao de problemas. Tudo isso, aliado a uma trilha de aprendizagem robusta
e com uma tematica atual.

O programa aproximou as alunas com a rotina do mercado de trabalho. Foram nove estagiarias
em um programa de 54 dias, com mais de 35 atividades e carga horaria de 180 horas.

Adriele Braga Ana Lidia Clara Simao

Gabriela Santos Ingrid Rossi

Laura Cristina Laura Mendes




Ana Lidia Nunes - Brain

Participante EstAGIL e Estagiaria Brain desde
Junho/2023

“Participar do EstAgil contribuiu muito para o
meu desenvolvimento pessoal e profissional.
A partir da trilha de aprendizado foi possivel
conhecer e entender melhor a metodologia
agil, desde os fundamentos do Scrum até
sua aplicagao no dia a dia. O programa foi
direcionado a mulheres e contou com um
grupo de meninas maravilhosas, de diferentes
idades, faculdades e cursos de graduacdo.
Essa diversidade permitiu muitas trocas de
conhecimento, sendo parte essencial do
programa.

S3o dois meses intensos e de muita dedicagcao, mas vale a pena e recomendo para todos que
me perguntam sobre. Com certeza, € um grande diferencial para o curriculo, principalmente
por contar com um certificado”.
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ETNIA

Matéria especial:

A importancia de falar sobre
etnias nas empresas

O que é etnia? Trata-se de um conceito para fazer referéncia a grupos de pessoas que
possuem a mesma origem, seguem tradi¢des e costumes, falam a mesma lingua, e tém
tragcos em comum. Existem dezenas de milhares de grupos étnicos diferentes no planeta,
cada um com suas identidades culturais, costumes, e caracteristicas que os diferenciam dos
demais, e que tornam a sociedade muito mais diversa.

Na pratica cotidiana, apesar deste termo ir muito além de questdes bioldgicas,é no sentido
da raca que se tornou mais trabalhado e difundido, principalmente relacionado a forma de
combate ao preconceito.

Tratar de etnias nas empresas € fundamental para a promoc¢ao da diversidade, inclusao
e equidade racial, considerando que o trabalho é um ambiente de interagdo constante e
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continua entre diferentes individuos. E porque é importante esta discussao? Veja alguns
pontos:

- Conscientizacao e Reconhecimento: ao discutir etnias nas empresas, é feito um
reconhecimento e da visibilidade as diferentes origens étnicas presentes na forca de
trabalho.

- Combate ao Racismo e Discriminagao: a discussao aberta sobre etnias permite identificar
e abordar o racismo e a discriminacao racial que podem estar presentes nos locais de
trabalho.

- Promocao da Diversidade e Inclusao: ao reconhecer e valorizar as diferentes etnias dos
funciondrios, as empresas promovem a diversidade e a inclusao em seus ambientes
de trabalho, e ainda contribui para a criagdao de equipes mais criativas, inovadoras e
produtivas.

- Criacao de Ambientes de Trabalho Seguros e Respeitosos: a discussao aberta sobre
etnias ajuda a criar ambientes de trabalho onde todos os funcionarios se sintam seguros,
respeitados e valorizados, independentemente de sua origem étnica.

- Desenvolvimento de Lideranca Empatica e Culturalmente Competente: as empresas
podem desenvolver lideres que sejam empaticos e culturalmente competentes, capazes
de entender e responder as necessidades e preocupacoes de funcionarios de diferentes
origens étnicas.

- Atendimento e Relacionamento com Clientes Diversificados: em um mundo cada vez
mais globalizado e diversificado, as empresas precisam ser capazes de entender e atender
as necessidades de uma ampla gama de clientes, que podem ser de diferentes origens
étnicas.

Como se vé, a discussao sobre etnias nas empresas desempenha um papel crucial na
promoc¢ao da diversidade, inclusdao e equidade racial, contribuindo para a criagao de
ambientes de trabalho mais justos, respeitosos e produtivos.

INICIATIVAS DE DESTAQUE NA ALGAR

Allblacks, Guilda de Etnia - Algar Telecom

Esta Guilda, na Algar Telecom, ampliou suas iniciativas além do ambiente corporativo,
consolidando-se como ponto central para a troca de ideias e experiéncias. Além de impulsionar
a diversidade no trabalho, foram promovidos eventos como o “Sextou com Etnia” e “Conexdes
com Etnia”, além da implementacao de programas de mentoria entre os membros da guilda.
O foco da empresa se manteve na constru¢ao de uma comunidade coesa, onde os integrantes
nao sé compartilharam desafios profissionais, mas também celebraram suas diversas origens.
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Semana da Consciencia Negra - Algar Tech

Para comemorar o Dia da Consciéncia Negra, a Algar Tech divulgou uma série de conteudos
para letramento racial nas redes sociais e canais internos, protagonizados por oito associados
da empresa. Além disso, foram realizadas acdes como as ‘3 Frases pra Vocé Nunca Mais
Usar’, ‘Quem é Vocé Além da Tech’ e ‘Minuto Carreira’, sempre com foco na Consciéncia
Negra. Estas iniciativas geraram muitos compartilhamentos e comentarios elogiando e
enaltecendo o Techer protagonista, e também gerou discussodes internas sobre o conteudo

dos videos.
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Dia da Consciencia Negra - Algar Farming

Para promover uma reflexao sobre a data, a Algar Farming promoveu uma entrevista
com uma reflexao guiada sobre diversidade e agcdes antirracistas com a associada
Priscila Sacramento, que € engenheira agrobnoma e responsavel pela cultura do
cacau na Fazenda Pacaja.
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Fernando Costa - Algar Telecom

“Durante 2023, a Allblacks, Guilda de Etnia,
ampliou suas iniciativas além do ambiente
corporativo, consolidando-se como um ponto
central para a troca de ideias e experiéncias.
Além de impulsionar a diversidade no trabalho,
a guilda promoveu eventos como o “Sextou
com Etnia” e “Conexdes com Etnia”, e também
implementou programas de mentoria entre
seus membros”.




GERACOES

Materia especial:

Etarismo: voce sabe o que e e como ser trabalhado?

Vocé ja ouviu falar em “etarismo”? Se j3, sabe que ele esta relacionado a discriminagao ou
preconceito relacionado a idade, quando pessoas sdo tratadas de maneira diferente devido
a sua idade, geralmente associada a esteredtipos ou preconceitos relacionados a juventude
ou a velhice. Confira algumas razdes pelas quais é importante discutir e abordar o etarismo:

1. Conscientizacao e Reconhecimento:

Falar sobre etarismo ajuda a conscientizar as pessoas sobre a existéncia desse tipo de
discriminag¢ao. Reconhecer o problema € o primeiro passo para combaté-lo.

2. Promoc¢ao da Igualdade:

Aodiscutiroetarismo,busca-se promoveraigualdadedetratamento,independentemente
da idade de uma pessoa.
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3. Combate a Estereétipos:

A discussao sobre etarismo pode ajudar a desafiar e combater esteredtipos associados a
diferentes faixas etarias, promovendo uma visao mais justa e equilibrada.

4, Saude Mental e Bem-Estar:

- O etarismo pode ter impactos negativos na saude mental e no bem-estar das pessoas
que sao alvo. Falar sobre isso ajuda a destacar esses impactos e a promover um ambiente
mais saudavel e inclusivo.

5. Promocao da Diversidade:

- Incluir discussdes sobre etarismo contribui para uma compreensao mais ampla do
conceito de diversidade, reconhecendo que a idade é uma dimensao importante da
identidade.

6. Fomento a Empatia:

Ao falar sobre etarismo, cria-se a oportunidade para o desenvolvimento da empatia,
permitindo que as pessoas compreendam melhor as experiéncias e desafios enfrentados
por individuos de diferentes faixas etarias.

7. Inclusao no Local de Trabalho:

O etarismo pode estar presente no ambiente de trabalho. Discuti-lo promove um
ambiente mais inclusivo, reconhecendo e valorizando a contribuicdo de trabalhadores
de todas as idades.

8. Educacao e Sensibilizacao:

Falar sobre etarismo pode ser incorporado em programas educacionais para sensibilizar
estudantes e futuras geragdes sobre a importancia do respeito a diversidade etaria.

9. Desenvolvimento de uma Sociedade Inclusiva:

- Abordar o etarismo é essencial para a constru¢ao de uma sociedade mais inclusiva, que
respeite e valorize as pessoas independentemente de sua idade.

Trabalharoetarismo abre oportunidades para promover uma sociedade maisjusta,igualitaria
e respeitosa, reconhecendo a diversidade de experiéncias e contribuicdes ao longo das
diferentes fases da vida.

31 b
4



INICIATIVAS DE DESTAQUE NA ALGAR

Vagas para 50+ Algar Tech

Quando se pensa em telemarketing, a
ideia que vem em mente é de jovens aten-
dentes, mas a Algar Tech prega a diver-
sidade e oferece oportunidades para to-
das as idades, inclusive com programa de
inclusdao para quem tem mais de 50 anos.

Para dar visibilidade, a divulgacao das vagas
utiliza associado da geragcao Z, ilustrando e
buscando atrair mais pessoas desta faixa eta-
ria.

-
o

MOMENTO

Equipes + Diversas
Algar Telecom

Independentemente da idade, e com
foco em promover cada vez mais a
diversidade, a Algar Telecom atuou para
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Minuto Carreira Algar Tech

Associados que constroem suas histdrias
na Algar Tech participaram de videos para
contar a sua jornada e mostrar que existe o
reconhecimento e o valor da experiéncia na
empresa.

O objetivo foi valorizar todas as geracgdes e
incentivar quem deseja fazer parte da Tech a
permanecer desenvolvendo a sua trajetdria
por longo tempo.




Marina Pires - Algar Telecom

“O programa Algar sem Barreira tem
evoluido dia apds dia e nés acreditamos
sim que ele faz parte, nao sé da forma
e propdsito da Algar, mas também
permeia, apoia e fortalece os nossos
associados. Ele promove a diversidade
feita de dentro para fora, e reverbera nos
negodcios e na sociedade.

No ano de 2023 nds fortalecemos muito
O NOsso programa, através de variadas
acdes e comunicagdes. Percebemos o
efetivo resultado ao olhar para o lado,
pois quando a gente vai nas empresas
vemos muito mais equipes diversas.
Isso faz com que a gente também fique
muito mais atrativo para o mercado, que
reconhece a nossa responsabilidade com
a Diversidade e a sociedade. E muito
bom ver esta evolucgao e saber que temos
como seguir com ideias inovadoras para
manter esta transformacao”




LGBTI+

Matéria especial:

Nao basta nao discriminar, e preciso desenvolver
uma cultura de respeito as pessoas LGBTI+

Vocé conhece alguém que é LGBTI+, mas prefere nao assumir para evitar situacdes delicadas
e adiscriminacao? E perceptivel o quando a sociedade tem evoluido em relacdo a este tema,
mas ainda existem situagdes que precisam ser trabalhadas e eliminadas. De acordo com
pesquisa realizada pela consultoria Santo Caos, 61% de colaboradores LGBTI+ em empresas
brasileiras optam por esconder dos colegas e gestores a sua orientagcdo sexual, para evitar
discriminagao velada ou direta. Uma outra pesquisa, do Center for Talent Innovation,
aponta que 41% dos funcionarios LGBTI+ afirmam ja terem passado por alguma atitude
discriminatoria.

Este cendario muitas vezes passa despercebido pela sociedade, mas é necessario refletir e
agir diante destas situagdes. Mais do que nao discriminar, € fundamental entender, aceitar
e respeitar a todos, independente da sexualidade. No meio corporativo, é essencial trabalhar
a inclusao de pessoas LGBTI+, criando ambientes de trabalho mais diversos, inclusivos e
produtivos. Confira algumas estratégias adotadas em empresas para promover essa inclusao:

- Politicas antidiscriminacao: ter definicbes claras e abrangentes que proibam a
discriminagdao com base na orientagao sexual, identidade de género ou expressao de
género;
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- Treinamento e sensibilizagdo: manter os colaboradores informados sobre diversidade
e inclusao, com foco especifico nas questdes enfrentadas pela comunidade LGBTI+,
promovendo uma cultura de respeito e aceitagao;

- Recrutamento e retencao: adotar praticas de recrutamento inclusivas que garantam
oportunidadesiguais para candidatos LGBTI+, assim como condi¢cdes de desenvolvimento
e avanco profissional dentro da organizagao;

- Formacgao de grupos de trabalho internos: criar grupos que envolvam pessoas LGBTI+ e
seusaliados, paraque possam compartilharexperiéncias,conhecimentos,conscientizagcao
e a educacdo dentro da organizagao;

- Representacao nas divulgagdes: incluir representagao positiva e inclusiva de pessoas
LGBTI+ nos materiais de marketing e comunicacao da empresa, demonstrando o
compromisso com a diversidade e a inclusao;

- Eventos e iniciativas LGBT+: criar eventos e iniciativas que demonstrem um compromisso
genuino com a comunidade LGBT+.

Essas sao apenas algumas das muitas maneiras pelas quais as organiza¢gdes podem
promover a inclusdo de pessoas LGBT+ no local de trabalho. E importante que essas acdes
sejam sustentadas por um compromisso genuino da lideranca e integradas a cultura
organizacional como um todo. A promocgdo da diversidade e inclusdo nao é apenas a coisa
certa a se fazer, mas também contribui para o sucesso e a sustentabilidade das organiza¢des
a longo prazo.

Campanha de Vagas - Algar Tech

As campanhas de vagas da Algar Tech sempre trabalham a diversidade, incluindo as
cores bandeira do tema nas pegas e a participacao de associados que estdao envolvidos
nas varias guildas. Um dos destaques, que geram repercussao e envolvimento, é a LGBTI+.
Sao campanhas que geram reacao no boca a boca e atracao de pessoas que entendem
que todos sao bem-vindos na empresa. Também sao realizadas comunicagdes nos canais
internos e externos, reforcando conceitos e conscientizagcao em relagcdo a este tema, inclusive
destacando expressdes que nao se deve utilizar, visando combater a homofobia.
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Iluminacao da torre no mes da Visibilidade LGBTI+

Em uma acgao afirmativa que da luz ao seu compromisso com as tematicas que envolvem a
diversidade, a Algar iluminou a torre da Algar Telecom, em Uberlandia, no més da visibilida-
de LGBTI+.

Esta acao teve o objetivo de reforgcar a importancia de construir espacos cada vez mais plu-
rais e impactar de forma positiva toda a sociedade em relagao a importancia da equidade
social e inclusao, bem como a reducao de preconceitos.

Seguindo a linha de desenvolver agcdes que sejam sustentaveis, a fonte elétrica para iluminar
a estrutura utilizou equipamentos com baixo consumo de energia.

PARA APOIAR A

versid:

torre da Algar Telecom
recebe iluminacdo especial.




PcD: conheca o significado e quem esta incluido.
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PcD é a abreviacao de pessoas com deficiéncia, mas muito mais do que uma sigla, significa
a representacgao de pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia, seja ela de nascenca
ou adquirida na trajetéria da vida. A utilizagao deste termo teve origem em 2006, apds uma
definicdo durante conferéncia realizada pela Organizacdes das Nacdes Unidas — ONU. Até
entdo, usava-se ‘portador de deficiéncia’, o que foi considerado como algo inadequado.

No Brasil, ha quase trés décadas, uma lei garante a inclusao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, com a defini¢dao de cotas de acordo com o tamanho de cada empresa.
O objetivo é atender a mais de 45 milhdes de pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia
no Brasil, segundo numeros do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

E considerado como PcD aquelas pessoas que possuem limitacdo ou incapacidade
para realizagdao de determinadas funcdes, sendo que existem diversas situacdes que se
enquadram a esta definicdo. Entre elas estao:
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- Deficiéncia fisica: Refere-se a limitagcdées na mobilidade ou na funcédo fisica do corpo,
incluindo paralisia cerebral, amputac¢des, paralisia, distrofia muscular, lesées na medula
espinhal, entre outras.

- Deficiéncia visual: Inclui uma variedade de condigcdes que afetam a visdao, desde
dificuldades de visao até cegueira total. Isso pode incluir pessoas com visao baixa, visdao
tunnel, cegueira total, entre outros.

- Deficiéncia auditiva: Refere-se a problemas de audi¢dao que variam de leve a profundo.
Isso inclui pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva que podem se beneficiar de
dispositivos de assisténcia auditiva, como aparelhos auditivos ou implantes cocleares.

- Deficiéncia intelectual ou cognitiva: Refere-se a limita¢gdes no funcionamento intelectual
e adaptativo, que afetam as habilidades de aprendizado, comunicacdo, raciocinio e
habilidades sociais. Isso pode incluir condi¢gdées como sindrome de down, autismo, entre
outros.

- Deficiéncia mental ou psicossocial: Envolve desafios de saude mental que afetam o
funcionamento cognitivo, emocional e comportamental de uma pessoa. Isso pode incluir
condi¢cdes como transtornos de ansiedade, depressao, transtorno bipolar, entre outros.

- Deficiéncia multipla: Refere-se a pessoas que tém mais de um tipo de deficiéncia, como
deficiéncia visual e deficiéncia auditiva, ou deficiéncia fisica e deficiéncia intelectual, por
exemplo.

Esta informacao € para ampliar o seu conhecimento, sendo fundamental entender que
independente da deficiéncia, o mais importante no meio empresarial, e em toda a sociedade,
é reconhecer a singularidade de cada individuo e suas necessidades especificas, respeitando
a todos, e gerando oportunidades de inclusao.

INICIATIVAS DE DESTAQUE NA ALGAR

Acessibilidade predios
e site - Algar Telecom

Foram realizadas adaptagdes nos prédios
para garantir mais acessibilidade e
praticidade para os associados. Os sites
também foram remodelados para serem
maisinclusivos para osclientes,comtradutor
de libras.




Izabella Cunha Stoque
Camazano - Algar Telecom

“Meu nome é Isabella Cunha e fago parte da
equipe Algar. Sou uma pessoa com deficiéncia
erepresento essa causa dentrodaorganizagao.
Hoje estou aqui para responder a seguinte
pergunta, o que torna Algar uma empresa
diversa? Para responder precisamos voltar ao
principio de servir,de ser gente servindo gente.
O que nos torna diversos € a nossa equipe e
0 nosso programa de diversidade e inclusao,
o Algar Sem Barreiras, que inclui pessoas
com deficiéncia, pessoas negras e pardas e
membros da comunidade LGBTI+. Também
promovemos conversas nas quais debatemos
temas importantes nao apenas para nossa
empresa, mas para toda a sociedade”.

Programa Escalar - Inclusao e Desenvolvimento
- Algar Telecom

Criado com o objetivo de desenvolver os
aprendizes da Algar Telecom, para que
estejam preparados para uma melhor
atuagao nas areas da empresa, em 2023 o
programa teve um olhar voltado aos PcD.
Foram realizadas trés turmas no ano, com
60% das vagas destinadas a jovens PcD, e
efetivacdo de 22 deles. Eles aprenderam
O que € necessario para exercer as suas
atividades e entenderam que é possivel
derrubar barreiras visiveis e invisiveis. Este
programa faz parte do desenvolvimento de
outro programa, que é o do Aprendiz Sem
Barreiras, no qual sdo feitas as contratacdes
dos aprendizes.




Mariane Oliveira - Algar Telecom

"O escalar comecgou através de um projeto, idealizado e construido por muito carinho por uma
equipe que acredita em desenvolvimento, oportunidades e principalmente em pessoas. Hoje,
consigo enxergar o quanto ele é essencial em minha jornada como profissional. Conhecer de
perto a realidade de muita gente que batalha
muito para chegar até aqui, com todas as
dificuldades e insegurancas que jovens e
pessoas com deficiéncia enfrentam, me faz
entender o quanto sou privilegiada por contar
estas histdrias ao lado de pessoas que fazem
a diferenc¢a na vida de cada um. O Escalar é
definitivamente, o pontapé, o inicio da esca-
lada do caminho maravilhoso que todos os
jovens da Algar Telecom tém a oportunidade
de participar.”
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Oracilda de Freitas - Algar Telecom

“O ano de 2023 foi incrivel para a Guilda PcD, pois de uma forma genuina e atrelada aos
valores do grupo Algar, conseguimos divulgar o papel da guilda para os associados. Dentre

as acodes, destacou-se os debates sobre os
temas de acessibilidade e inclusao, pensando
na implementacao de ag¢des que derrubam
as barreiras visiveis e invisiveis. Além disso,
é importante ressaltar que tivemos a
participacdao de pessoas sem deficiéncia
como integrantes do nosso movimento, e
isso tem ajudado a ampliar o conhecimento
e letramento sobre os direitos e deveres da
pessoa com deficiéncia.”

Larissa Paes Pereira - Algar Tech

“No dia nacional do PcD, fizemos pela primeira vez, uma ag¢ao presencial com os associados
PcD que fazem parte do programa Alquimia em Sao Paulo. Tivemos feedback da gestdao do

time que eles ficaram mais felizes e motivados
depois da acao. E foi uma oportunidade de
compartilhar com todos os associados da
Tech e usudrios das redes sociais o que é o
programa Alquimia e as possibilidades que a
Algar Tech oferece para as pessoas que sao
PcD. Fiquei muito orgulhosa da empresa que
eu trabalho, e muito orgulhosa também de ter
viabilizado essa agao.”




DIVERSIDADE GERANDO
VALOR PARA O NEGOCIO

Além do trabalho de conscientizagdao e mudancgas de atitudes, o Programa Algar Sem
Barreiras também tem gerado impacto direto nos negécios. As empresas que participam
de RFP (Request for proposal), que de forma pratica € uma solicitagcdao de proposta solicitada
por guem deseja um produto ou servigo que é oferecido pela Algar, levam em consideragao
o papel da diversidade.

INICIATIVAS DE DESTAQUE NA ALGAR

Case pratico: a importancia da diversidade na visao do mercado

Confira um exemplo pratico da efetividade das a¢des de diversidade, durante uma acao
voltada a negdcios, e que mostra que o mercado da valor e reage de forma muito positiva ao
perceber os resultados de nosso programa:

Aislan Carlos Mendonga - Diretor de Negacios Corporativos da Algar Telecom

“Dividir um pouco com vocés um momento muito bacana que vivemos durante uma rodada
de negdcios, para falar de inteligéncia artificial em Sao Paulo. Eram 25 convidados, uma parte
clientes outra prospects, e durante o evento a diretora de uma empresa convidada nos abordou
dizendo que estava muito satisfeita por perceber a diversidade no local entre mulheres e
negros, pois ela como negra, sentia-se muito
bem por perceber que um executivo da Algar
era negro e tinham outras liderancas negras
ali. Ela perguntou se tinhamos um programa
de diversidade e eu disse do Programa Algar
Sem Barreiras e que a gente vivencia isso,
sendo que ela pode perceber que a pratica
transpdée os muros da organizagcao. Este
detalhe importante fez a diferenca para nossa
imagem e o negdcio, e vencemos uma RFP
com esta empresa, trazendo um novo cliente
para a Algar Telecom”.




Acompanhe todas as iniciativas de diversidade
das empresas Algar

Estes foram alguns dos destaques de 2023 realizados em toda a Algar e vocé pode acompanhar
as iniciativas de cada frente no dia a dia, nas redes sociais, blog e demais canais. Segue a gente
no perfil da Algar e de cada uma das empresas. &3

Algar:
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VENHA POTENCIALIZAR A DIVERSIDADE COM A GENTE'

Vocé também pode participar de nossas comissdes e contribuir com o Algar Sem
Barreiras, de forma mais efetiva! Seja um aliado da diversidade e venha com a gente!

Para participar procure os integrantes da sua empresa
que fazem parte da Comissao Corporativa!

Canal de ética: voce pode nos ajudar a melhorar!

Vocé conferiu, neste material, um pouco do que é feito, na pratica, pelo programa Algar
Sem Barreiras, e assim sabe o que deve ser praticado em toda a Algar. Se no seu cotidiano
vocé percebeu alguma situacdo que difere do que defendemos e praticamos, e que foi
apresentado aqui, compartilhe com a gente por meio de nosso Canal de Etica. Faca a sua
denudncia com a seguranc¢a de que nao ha, em nenhuma hipdtese, a possibilidade de o
desrespeito passar impune dentro das empresas do grupo Algar.

Nao tenha medo de falar o que aconteceu com vocé ou com alguém de sua confianga, e
saiba que todo o processo correra em sigilo, caso vocé escolha assim.

Para garantir que as pessoas nao sejam discriminadas e que o preconceito
n&o seja praticado, o CANAL DE ETICA do grupo Algar recebe e trata todos
0S casos que nao estaoem linha com as premissas de respeito a diversidade.

Q® TELEFONE: 0800 034 2525

SITE: www.algar.com.br/canaldeetica

@ E-MAIL: canaldeetica@algar.com.br




VAMOS CRIAR UM MUNDO MELHOR JUNTOS?

Aqui na Algar nés somos Gente servindo Gente, com total respeito as diferencas e
sem qualquer discriminag¢do. Acreditamos na diversidade e na for¢ca da pluralidade,
nao sendo aceita nenhum tipo de intolerancia, seja de género, orientacao sexual,
etnia, origem, social, religiosa, fisica ou qualquer outra.

Temos orgulho e respeito por nossa gente, e nos sentimos realizados ao ver o0 nosso
programa Algar Sem Barreiras se tornar cada vez mais forte entre os associados.
Mais do que isso, temos a conviccao de que o que fazemos na Algar reflete também
na vida de cada um que participa, e consequentemente contribui para transformar
a sociedade com a valorizagao e respeito as pessoas.

Por acreditar que sempre é possivel fazer mais e evoluir, eu convido vocé a ser parte
de nossas iniciativas com foco na melhoria constante de nosso ambiente corporativo
Seja como participante das agdes, assim como um Aliado da Diversidade, ou
integrando nossos Grupos de Afinidades, vocé tem muito a contribuir! Entao, vocé
gue é associado(a), procure os membros da Comissao em sua empresa, e saiba como
ser parte efetiva do Algar Sem Barreiras.

Juntos podemos criar um mundo melhor, pois a partir do que fazemos na Algar é
possivel impactar toda a sociedade, com atitudes que levam a pratica da Diversidade,
Equidade e Inclusao!

Eliane Garcia Melgaco
Diretora Corporativo de Gente
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“A diversidade e a inclusao
significam dividir, compartilhar e
vivenciar o mundo ao lado de todos,
sem diferenciar ou mesmo classificar
como diferentes ou iguais.”

Duanne Bomfim




